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教 授 的愤 怒 

本刊评论 员 

著名电视主持人杨澜讲过一个她亲身经历的故 

事： 

教授从兜里掏 出一张一美元钞票，高高举起，涨 

红 了脸 大声说 ：“谁 能提 出一个 问题 ，任何问题 ，我就 

奖励他 一 美元 。 

他是 美国人 ，应聘在北京外 国语 大学讲授历史与 

宗教 。课 讲 完 了 ，他 问大 家有什 么 问题 ，谁 也不 吱 

声。他请求大家提问，因为不然的话他无法理解大家 

听懂 了多少，但还是没有人举手。教授有点儿不耐烦 

了，不 ，应该说 ，他愤怒 了，他认为这是 中国学生对他 

的不尊重。 

“没有哪一种知识是提 不 出问题 的，难道我 讲的 

每一 句话都无懈 可击吗?是你们压根 儿没听还是 愚 

不可及?”他 的另一只拳头敲着桌面。 

课堂的气氛 紧张 了，学生们吓坏 了。我们从 幼儿 

园开始就被训练着双手背后 ，认真听讲，记笔记。谁 

记得全，背得好，考试就能拿高分。提问的通常是老 

师 。老 师期待 学生们还给他 曾经授 予学生的正确答 

案。是 的，中国的学生在十几年严格的教 育中学会 了 

如何对付老师的提 问，不 习惯 自己提 问，更不被许 可 

反问，那样是有悖于师生之道的。所以，在美国教授 

晃动的一美元下，我们不知所措。 

提不 出问题的危害是 隐形的，因为提 不出问题说 

明孩子的想象力在 匮乏，孩子的创造力在枯竭。而创 

造力是一个 国家进步的推动力 ，想象力是一个 国家发 

展 的源泉 。如果我们国家未来的主人都缺乏想象力和 

创造力，那么我们实现“中国梦”的希望将是渺 茫的。 

我 国历 来就认为一个好 学生应 当是“勤学好 问” 

的。可是 ，传统的“问”只是指“有 不懂之 处就 向教师 

提 出”，而且大多数情况下，学生问问题只是为 了应付 

测验或考试，并不是自己设定一个新问题，然后独立 

地研 究，寻求解答 ；更不是重新提 出一个被认为“已经 

解决的”老问题向权威提 出挑战，就像当年青年伽利 

略 那样 。 

在许多科学课教学中，教师习惯于向学生发问， 

而不是激发 学生提 出问题 的动机 ；学生的提 问动机一 

直得不到有效激发，最终就会被塑造成一个不提任何 

问题 的人 。 

知识始 于问题 ，敢 于提 问、善于提 问的“问题 意 

识”是科学素养的核心。小学生受生理、心理和知识 

水平的 限制 ，缺乏敏 锐 的观察 力 ，不善 于发现 问题 。 

因此，教 师在课 堂上要给 学生的思考留有足够的空间 

与时间，还要尽 可能地 多设计一些情境激发矛盾 ，让学 

生去思考，积极参与课堂活动，自主发现 问题所在 。 

在 日常教学中，教师应充分肯定学生所提 出的问 

题并耐心予以解答，并以不同的方式肯定并鼓励 学生 

提 出问题 ，努 力培养学生的 自信心。在学习一个单元 

或一个课之前，要尽可能地设疑引问题，培养学生提 

问的习惯。学生课前有一定程度的思考，就能在课 堂 

上提 出更 多更好的 问题 也 同时为回答 问题、解决 问 

题提供 了思路和方法。在课堂教 学中，不要把一切 问 

题都讲 出来 ，要让学生有问题 可提 ；引导 学生发现和 

提出问题要有个过程，切不可心急，否则欲速则不达； 

要 因势利导 ，指导学生逐 步克服 为提 问题 而提 问题的 

倾向，使提 问更有价值。要适时地在课堂上讲解某个 

学生课外的提问或是直接鼓励学生 自己来讲 ，并对经 

常提 问的学生给 予适 当的表扬或奖励，这些方法都能 

在其他学生身上引起震动，因为好胜心是每个学生的 

天性 。这样长期坚持 ，必定能激 活学生的思维 ，促使 

学生主动提 出问题。 

锻炼学生提 出问题的能力，还要在“敢”和“善”两 

个字上 下功夫。要 引导学生敢 于提 出问题 ，不要怕丢 

面子 ，不要怕问题提得 不恰 当。善于提 问题则首先必 

须较深刻地理解 学习内容 ，然后将整个思维脉络 中的 

关键 问题找出来。当然，这种高质量的提问需要一定 

的思维基础 ，而这种思维基础在敢于提 问、勤于思考 

中可以得到培养和提高。所以，不管学生提出的问题 

在教师看来是多么的简单，都应积极鼓励。只要学生 

提出问题，就说明他在积极思考；提出的问题越多，说 

明思维越活跃，学习积极性越高。 
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